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FACHKLINIK BAD BENTHEIM

Endlich Umsetzung des Tarifvertrages

beziehungsweise Juli

]Im Juni

war es endlich soweit, der Ta-
rifvertrag fir die Fachklinik Bad
Bentheim wurde umgesetzt. Die
Nachzahlungen fir die vergangenen
Monate wurden gezahlt und damit
war die Freude grol} {iber den abge-
schlossenen Tarifvertrag. Es hatte

lange gedauert, denn am
30.08.2022 wurde die Tarifeinigung
unterschrieben und nach langen
und zdhen Verhandlungen wurde
der Manteltarifvertrag im Februar
2023 unterschrieben.

Mit der Aus- und Nachzahlung wa-
ren aber nicht alle Probleme erle-
digt, es gab erneut viele Fragen zum
Tarifvertrag. Die Personalabteilung
hat den Beschaftigten angeboten, in

Einzelgesprachen die Gehaltsab-
rechnung zu erklaren. Es gab nach
den Gesprachen jedoch noch viele
Fragen und Unverstdndnisse. Die
Beschaftigten haben die Tarifkom-
missionsmitglieder und auch den
Betriebsrat aufgesucht. Manche
Abrechnungen haben auch die Mit-
glieder des Betriebsrats nicht ver-
standen und konnten sie nicht erkla-
ren. Der Betriebsrat hat die Kol-
leg*innen gebeten, individualrecht-
liche Klarung durch die ver.di
Rechtsabteilung einzureichen. Das
ist auch geschehen und nun werden
die Abrechnungen gepriift.

Die Stimmung in der Fachklinik ist
weiter angespannt. Die groRe An-
zahl an unterschiedlichen Vertragen
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aus der Vergangenheit hat alles sehr
kompliziert gemacht. Auch die
schriftliche Erklarung zur Zustim-
mung von jedem einzelnen Mitar-
beiter zum Tarifvertrag ist aus der
Sicht von ver.di sehr ungewdéhnlich.
Die Kolleg*innen mit den Altvertra-
gen (2004 und élter) waren bei die-
ser Entscheidung, den Tarifvertrag
anzunehmen, hin und her gerissen.
Dabei gibt es keine Verschlechte-
rung, flr Altvertrage gibt es den Be-
standsschutz, das wurde auch im
Haus immer wieder kommuniziert.
Wir hatten haufig den Eindruck,
dass von der Geschaftsleitung die
entstehende Unruhe gewollt war.
Sicher ist der Tarifvertrag erst ein-
mal ein Gerust, auf dem man bauen
kann. Er ist durchaus entwicklungs-
fahig und daflir werden wir weiter
kdmpfen und verhandeln.

Wie sieht die weitere Entwicklung
aus? Was ist in der Fachklinik ge-
plant?

In den ver.di Mitgliederversamm-
lung der Fachklinik im August und
September haben sich die Mitglie-
der einstimmig daflir ausgespro-
chen, die Entgelttabellen zum 31.
Dezember 2023 zu kiindigen und die
Aufnahme von Verhandlungen ab
dem 1. Januar 2024 zu beginnen.

Die Geschéftsleitung hat die Kiin-
digung im September schriftlich be-
kommen. Die Tarifkommissionsmit-
glieder werden die Abteilungen auf-
suchen und mogliche Forderungen
besprechen. Im November werden
wir den Forderungsbeschluss fas-
sen. Alle sind sich einig, dass es eine
recht hohe Entgeltforderung geben
wird. Die Geschaftsleitung wird von
ver.di ein Forderungsschreiben und
Vorschlage zu Verhandlungstermi-
nen bekommen. Wir hoffen auf eine
gute Verhandlungsbereitschaft des
Arbeitgebers.

Es bleibt spannend in der Fachkli-
nik Bad Bentheim. Das betrifft den
Tarifvertrag und auch die zukiinftige
Gesellschafterstruktur. Noch ist un-
klar, wie die aussehen wird.

Lilli Maleen

FACHKLINIK GEHORT IN OFFENTLICHE
HAND

Gute Arbeitsbedingungen fiir die Beschiftigten

Anfang 2021 wurde viel tber
die Zukunft der Fachklinik
spekuliert. Die Gesellschafter erklar-
ten damals gegeniiber der Presse,
sie wiirden ,,die Gesellschaft strate-
gisch begleiten und grundlegende
Fragen ihrer Entwicklung gemein-
sam mit den Verantwortlichen vor
Ort beantworten“. Und wortlich
hiel es in der Mitteilung: , Daran
wird sich nichts andern.”

Gut 2 % Jahre spater scheint die
Zusage eines gemeinsamen Vorge-
hens nicht mehr zu gelten. Auf der
heutigen Ratssitzung soll unserer
Kenntnis nach im nichtoffentlichen
Teil Giber die Gesellschafterstruktur
des Thermalsole- und Schwefelbads
beraten und vielleicht entschieden
werden.

In diesem Frihjahr ist der lang um-
kampfte Tarifvertrag auch mit Un-
terstitzung der offentlichen Eigen-
timer rickwirkend in Kraft getre-
ten. Nach 20 Jahren im tariflosen
Zustand ist es nicht einfach, wieder
geregelte Zustdnde bei der Entloh-
nung der Beschaftigten herzustel-
len. Im nachsten Jahr steht die
nachste Tarifrunde an.

Leider hat der First die in ver.di
organisierten Beschaftigten in ihrem

Bestreben nach fairen Arbeitsbedin-
gungen nicht unterstiitzt. Leider ist
bei den Beschaftigten im Gegenteil
der Eindruck entstanden, der First
sei ein Gegner gewerkschaftlich mit-
bestimmter  Arbeitsbedingungen.
Die Mitgliederversammlung der

ver.di Beschéftigen an der Fachklinik
hat folgerichtig letzte Woche ihre
Forderung nach dem Verbleiben der
Gesellschafter

offentlichen be-

kraftigt. "Die Mitgliederversamm-
lung ver.di der Fachklinik Bad
Bentheim beschlieR: Unsere Positi-
on ist, dass die Fachklinik in offentli-
che Hand gehort und die Arbeitsbe-
dingungen an diejenigen des offent-
lichen Dienstest angeglichen wer-
den!"

Gute Arbeit verdient gute Arbeits-
bedingungen, gute Tarifvertriage
und den respektvollen Umgang mit
den Beschéftigten. Wir fordern den
Rat der Stadt Bad Bentheim auf,
die Anteile der Fachklinik nicht zu
verdulern und weiter an der Ent-
wicklung des Gesundheitswesens in
der Region mitzuwirken. Das wurde
den Beschiftigten schlieSlich im
Januar 2021 versprochen.

Info fiir die Sitzung des Bad Benthei-
mer Stadtrats am 30.08.2023



TAG DER BETRIEBLICHEN INTERESSENVERTRETUNG

Arbeitszeit und Mitbestimmung unter der Lupe

Fast 40 Mitglieder aus Be-
triebsraten, Personalraten
und Mitarbeitervertretungen konn-
ten der DGB Kreisverband Graf-
schaft Bentheim und die Bildungs-
vereinigung Arbeit und Leben in die-
sem Jahr zu ihrem Tag der betriebli-
chen Interessenvertretung im Klos-
ter Frenswegen begriRen.

Die Mitglieder der betrieblichen
Interessenvertretungen kamen aus
der 6ffentlichen Verwaltung und der
Bauwirtschaft, der Nahrungsmittel-
produktion und der Bildung, der
chemischen Industrie, dem Gesund-
heitswesen und der Bahn. Die bunte
Mischung ermoglichte es, die ver-
schiedenen Aspekte zum Thema
,Arbeitszeit und Mitbestimmung”
aus sehr unterschiedlichen Perspek-
tiven her zu betrachten.

Die Veranstaltung befasste sich
mit einer besonderen Form der Zeit
— die Arbeitszeit. Arbeitszeit ist die
Zeit, die ich dem Arbeitgeber laut
meinem Arbeitsvertrag schulde -
und in der ich auf seine Anweisung
hin Dienste unterschiedlicher Art
verrichten muss. Arbeitszeit ist
fremdbestimmte Zeit!

Tarifvertrdge und die
von Be-

Gesetze,
Mitbestimmungsrechte

triebsraten, Personalraten und Mit-
arbeitervertretungen schranken das
Weisungsrecht des Arbeitgebers ein

die Moglichkeit,
einzelne Fragen
vertieft zu diskutie-
ren und sich mit
anderen betriebli-
chen Akteuren aus-
zutauschen. Die
Arbeitsgruppen be-
schaftigten sich mit
der Schichtarbeit,
W) der  Arbeitszeiter-
| fassung, der Vertei-
lung der Arbeitszeit
8 und Arbeitszeitkon-
ten.

Die langere Zeit, die
in diesem lJahr fir
die Arbeitsgruppen reserviert war,
ermoglichte einen intensiven Aus-
tausch (iber betriebliche Probleme

NICHT 50 WICHTIG UNWICHTIG

Mit diesem Plakat lassen sich auf Betriebs— und Personalversammlun-

gen die Arbeitszeitwilinsche der Beschaftigten abfragen—hier einmal

ausgefillt von den Teilnehmer*innen der Fachtagung.

— sie heben es nicht auf. Welche
Rechte sie bei der Arbeitszeitgestal-
tung haben, erlduterte in einem
kurzweiligen und informativen Vor-
trag die Rechtsanwaltin Marleen
Neuling.

In vier Arbeitsgruppen gab es dann

und Gestaltungsmoglichkeiten von
Interessenvertretungen. Dazu punk-
tete das Tagungshaus mit seinem
Ambiente. Die Fachtagung war ein
voller Erfolg. Die ndchste Tagung im
nachsten Jahr sollte daran ankniip-
fen.

Peter Schulz-Oberschelp



JUBILAREHRUNG BEI BONKE

Anerkennung fiir eine lange Mitgliedschaft

Zu einer kleinen Feier hatte
der Verdi-Ortsverein in der
Grafschaft Bentheim seine Jubilare
am 14. Oktober in das Hotel Bonke
eingeladen. Die anwesenden Jubila-
re reprasentierten Gber 900 Jahre
Mitgliedschaft in der Gewerkschaft
und zugleich eine lange Gewerk-
schaftsgeschichte vor Ort.

Es ist guter Brauch, denen danke
zu sagen, die viele Jahre Mitglied in
der Gewerkschaft sind. Danke da-
fiir, dass ihr gemeinsam fiir die Inte-
ressen derjenigen eingetreten seid,
die allein durch ihre Lohnarbeit ih-
ren Lebensunterhalt bestreiten
miussen. Denn nur gemeinsam kann
man durch Tarifvertrage bessere
Arbeitsbedingungen durchsetzen.

Der Ortsvereinsvorsitzende Peter
Schulz-Oberschelp erinnerte daran,
dass es auch in der Grafschaft in
diesem Jahr eine Reihe von fir die
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Mitglieder erfolgreich abgeschlosse-
ner Tarifverhandlungen gegeben
hatte. So konnte der Tarifvertrag in
der Fachklinik Bad Bentheim nach
nicht ganz einfachen Verhandlun-
gen Uber Eingruppierungsfragen im
Frihjahr endlich abgeschlossen
werden.

In der Tarifrunde im o6ffentlichen
Dienst beteiligten sich in Nordhorn
250 Kolleginnen und Kollegen an
einem Warnstreik und einer De-
monstration, um auf ihre Forderun-
gen aufmerksam zu machen.
SchlieRRlich konnten die Busfahrer
und Busfahrerinnen bei der Nutz-
fahrzeuge GmbH (besser bekannt
als Bentheimer Eisenbahn) gemein-
sam mit anderen niedersachsischen
Verkehrsbetrieben eine deutliche
Lohnerhéhung von gut 14 Euro die
Stunde auf 17 Euro im néachsten
Jahr durchsetzen. Ein zweitatiger
Warnstreik in der Grafschaft hatte

den Arbeitgeber deutlich gemacht,
dass bei der Entlohnung endlich
was passieren muss.

Die Regionsgeschaftsfiihrerin des
DGB fur Osnabriick-Emsland-
Grafschaft Bentheim, Nicole Verla-
ge, erinnerte in ihrem GrufRwort an
die vielen Konflikte in der Welt, die
zunehmend mit militdrischen
Mitteln ausgetragen werden. Sie
forderte die anwesenden Jubilare
auf, weiter in der Tradition der Ge-
werkschaften fur friedliche Lésun-
gen und gegen die militarische Ge-
walt einzutreten.

Bei der Verleihung der Urkunden
wurden betriebliche Erinnerungen
und gewerkschaftliche und politi-
sche Ereignisse wieder lebendig.
Mit einem Umtrunk endete eine
gelungene Feier.

Peter Schulz-Oberschelp



FEST DER KULTUREN

Lust auf Vielfalt

Am 17. Juni hat das Fest der
Kulturen in Nordhorn end-
lich wieder in gewohnter Form
stattgefunden. Die Besucher*innen
flllten ab 14 Uhr in groRer Zahl den
Innenhof des Klosters Frenswegen.
Viele Stande boten eine Vielzahl
von kulinarischen Kostlichkeiten.
Auf der Biihne gab es eine ausge-

wogene Mischung an
musikalischen Darbie-

tungen  unterschied-
lichster Musikrichtun-
gen.

Der DGB-Kreis-

verband hatte einen
Stand aufgebaut. Zum

Thema Migration wurden viele In-
formationen bereitgehalten, mitge-
nommen und teilweise gleich am
Stand diskutiert. Wir konnten wie-
der viele Gesprache mit den Besu-
cher*innen des Festes fiihren. Die
mitgebrachten Informationsmateri-
alien fanden neue Besitzer.

Und die wenigen ver.di Kampfen-
ten, die wir noch hatten, fanden vor
allem bei jungeren Besucher*innen
reges Interesse.

1. MAT IN LINGEN

Gemeinsam feierten die DGB
Kreisverbande Emsland und
Grafschaft Bentheim wieder den 1.
Mai in Lingen in der Halle IV. Etwa

100 Kolleginnen und Kollegen nah-
men an der Veranstaltung teil.

Daniel Vollbrecht von ver.di be-
richtete noch einmal Gber die Tarif-
runde im offentlichen Dienst. Er
erinnerte daran, dass die offentli-
chen Arbeitgeber zu Beginn ohne
Angebot in die Verhandlungen ge-
kommen waren. Um sich nachher
heftig dartber zu beschweren, dass
die Kolleg*innen mit Warnstreiks
auf die Blockadehaltung der Arbeit-
geber reagierten.

Peter Buddenberg von der Ge-
werkschaft NGG machte deutlich,
dass ohne ordentliche Tarifvertrage
keine ordentlichen Léhne und an-
dere Arbeitsbedingungen garantiert
werden. Die immer weiter sinkende
Tarifbindung |
sei kein gu- |
tes Zeichen. |
Denn neben |
niedrigeren '
Einkommen |
bei den Be- §¥
schaftigten
fihre  dass |8
auch zu nied-
rigeren Sozi-
albeitragen

und Steuereinnahmen. Mit ein paar
Zahlen machte er deutlich, was da
den o6ffentlichen Kérperschaften an
Einnahmen entgeht. Einnahmen,
die dringend gebraucht werden fir
gut ausgestattete Schulen, einen
ausgebauten o6ffentlichen Perso-
nennahverkehr und viele weitere
offentliche Investitionen.




MEINE VER.DI

Deine digitale Verbindung zur Gewerkschaft

Liebe Kolleginnen
und Kollegen,

alle wichtigen Infor-
mationen und Services
zu Eurer  Gewerk-
schaftsmitgliedschaft
auf einen Blick findest
lhr ab auf Eurer person-
lichen Startseite von
meine ver.di. Wenn |hr
noch nicht angemeldet seid, dann
musst ihr Euch einmalig Giber den
Punkt ,Service” und dann ,Meine
ver.di“ anmelden.

Natirlich kdnnt Ihr dariiber noch
auf die gewohnten Angebote wie
Eure Beitragsquittung oder die digi-

Vernetzen [1]

4 Gruppen
28 offene Gruppen

Zu Deinen Gruppen >

E=SN

Newsletter verwalten >

IVIEI

VER.DI

wie die Moglichkeit, auf die Grup-
penplattform und Deine ver.di.org-
Postfacher zuzugreifen.

Ihr findet jetzt alles mit nur einem
Mausklick tiber Eure neue Startseite
— Und noch viel mehr. Wir halten

N
=

5.

werkschaftsleben und (ber die
Startseite von meine ver.di konnt
Ihr auch direkt unsere Beratungsan-
gebote nutzen oder Kontakt zu
ver.di aufnehmen. AuRerdem ganz
neu: lhr koénnt jetzt Uber meine
ver.di Euren Tarifvertrag anfordern

"
Beitragsquittung > Adressianderung mitteilen >
Mitgliederbescheinigung > Zzhlungsdaten andemn >
Satzung der ver.di (Download) oy Berufliche Angaben &ndem >
Leitbild der ver.di (Do vwmload) 3

Transparenzbericht 2023 (Do wnload) 'i,

Geschaftsbericht 2019-2022

; 3
(Download) )
Leistungen %]
Streikunterstitzung >

ver.di publik - Die Mitgliederzeitung »

Lohnsteuerberatung >
Telefonische Mietrechtsberatung >
Erwerbslosenberatung >
Selbststandigenberatung >

tale Streikunterstlitzung zugreifen,
aber es kommt noch viel mehr da-
zu. Denn es ziehen auch die Inhalte
aus dem Mitgliedernetz um ebenso

6

Internationalen Studierendenausweis >
beantragen

Freizeitunfall-Beihilfe >

Euch auf dem Laufenden Uber unse-
re aktuellen Kampagnen und Mit-
machmaoglichkeiten, geben Euch ex-
klusive Tipps flirs Arbeits- und Ge-

Bezirk Weser-Ems

Guterstralle 1
26122 Oldenburg
Tel.: 0441/96976-0

Intemetseite:
https://weser-ems. verdi.de

Anfrage stellen >

Das findet ihr auf Eurer Startseite an Angeboten

oder den Internationalen Studieren-
denausweis ISIC. Viel SpaR beim
Entdecken von Deiner ver.di,
Dein ver.di-Online-Team


https://newsletter.verdi.de/go/52h9sy44o9twgl9in5dp2yi3tpzuhezgvyo0ws0wo23y/2388
https://www.verdi.de/service/meineverdi
https://www.verdi.de/service/meineverdi
https://newsletter.verdi.de/go/4yx9sy44o9t7af9x8xhhn0rfpfwoklwwyozk0sckk241/2388

NACH DER TARIFRUNDE IST VOR DER TARIFRUNDE

Die aktiven Kolleg*innen der Tarifrunde OD veranstalten Grillabend

( : emeinsam mit Kolleginnen
und Kollegen aus Betrieben,

die unter den Tarifvertrag des
offentlichen Dienstes fallen, haben
wir im letzten Jahr die Tarifrunde
2023 vorbereitet. Mit regelmaRigen
Informationen an unsere Mitglieder
(per Mail) und an die Beschéftigten
(per Flugblatt) haben wir frihzeitig
auf die kommende Tarifrunde auf-
merksam gemacht.

Uber 500 Kolleginnen und Kolle-
gen haben die Forderungen zur Ta-

rifrunde mit ihrer Unterschrift un-
terstitzt. 250 Beschéftigte haben
sich an dem Warnstreik und der De-
monstration in Nordhorn beteiligt.
Zu der zentralen Aktion im ver.di
Bezirk Weser-Ems in Leer sind 40
Beschéftigte mit dem Bus gefahren.
Die gemeinsame Vorbereitung der
Tarifrunde vor Ort war erfolgreich!

Nach der Tarifrunde haben wir
Uberlegt, was ist gut gelaufen, wo
sollten wir zukiinftig mehr Arbeit
investieren, wie machen wir weiter?
Wir haben uns darauf geeignet, die
Tarifrunde 2025 wie die letzte schon
im Jahr davor mit verschiedenen
Aktivitaten vorzubereiten.

Im September haben wir dann ei-
nen Grillabend als Abschluss der
Tarifrunde 2023 vor dem ver.di Bliro
in Nordhorn veranstaltet. Gut 30
Beschaftigte vor allem aus der Eure-
gio-Klinik, der Stadt Nordhorn und
dem Landkreis Grafschaft Bentheim
haben daran teilgenommen. Wir
haben erste Gedanken zur Tarifrun-
de 2025 entwickelt. Was sollte ge-
fordert werden, was ist uns wichtig.
Stichworte sind im Lohnbereich et-
wa 300 Euro mehr und/oder 15 Pro-
zent. Aber vor allem auch
"qualitative"  Forderungen  sind

wichtig. Wie geht es weiter mit der
Altersteilzeit. Wie kommen wir zur 4
Tage-Woche oder 35-Stunden Wo-
che. Was bringen Mitgliedervorteils-
regelungen? Und schaffen wir es
endlich, die sogenannte
"leistungsorientierte Bezahlung"
abzuschaffen und das Geld in die
normale Bezahlung einflieRen zu
lassen.

Anfang Dezember treffen wir uns
wieder. Da Uberlegen wir uns, was
uns an spannenden Aktionen fir
2024 so einfallt. Danach kdnnen wir
noch den Weihnachtsmarkt besu-
chen.

Peter Schulz-Oberschelp
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SPRECHSTUNDE DES ORTSVEREINS

Jeden Mittwoch von 14—16 Uhr erreicht ihr den ver.di
Ortsverein in den Raumen an der Hagenstr. 14—18 in
Nordhorn. Probleme mit dem Arbeitgeber,
Anderungen eurer Daten, Infomaterial besorgen oder
einfach mal einen Kaffee mit uns trinken.

Kommt doch mal vorbei!

RECHTSBERATUNG

Bei rechtlichen Problemen mit eurem Arbeitgeber
konnt ihr die flir euch kostenlose Rechtsberatung
nutzen. lhr erreicht sie unter der E-Mail-Adresse:

beratung.weser-ems@verdi.de

Teilt bitte euer genaues Anliegen mit, die
Berater*innen melden sich dann bei euch.

MITGLIEDERANLIEGEN

Wenn ihr allgemeine Fragen zur Mitgliedschaft habt
oder sich wichtige Daten geandert haben (z. B.
Adresse, Arbeitgeber, Bankverbindung usw.), dann
meldet euch beim ver.di Zentrum unter der E-Mail-
Adresse:

service.nds-hb@verdi.de

Aktuelle Informationen
Uber unsere Arbeit, Gber
Veranstaltungen des Orts-
vereins und der DGB-
Kreisverbandes und noch
mehr erhaltet ihr auf der
facebook-Seite des ver.di
Ortsvereins Grafschaft
Bentheim. Einfach den OCR
Code abfotografieren und

schon seid ihr bei unseren aktuellen Informationen.

Vereinte
Jienstleistung
gewerkschaft

Weser-Ems

In eigener Sache

Liebe Kollegin, lieber Kollege,

digital oder real, dass war langere
Zeit nicht die Frage. Wer (ber-
haupt irgendwie weiter machen
wollte, der musste schnell auf digi-
tale Formate umstellen. Wir haben
gelernt, uns auch mal am Bild-
schirm zu treffen. Letztlich haben
wir gemerkt: Kein digitales Format
kann ein echtes Treffen ersetzen.

In diesem Jahr konnten wir uns
wieder versammeln. Das haben wir
redlich ausgenutzt. In der Tarifrun-
de im offentlichen Dienst sind wir
durch die Stadt Nordhorn gezogen,
spater dann mit noch mehr Kol-
leg*innen durch Leer. Diese Aktio-
nen haben uns Solidaritdt spliren
lassen. Solidaritat, die letztlich zu
besseren Tarifabschlissen gefiihrt
hat.

Auch zu anderen Anldssen sind
wir zusammen gekommen. Im Klos-
ter Frenswegen haben wir mit vie-
len Betriebs— und Personalrdten
und Mitgliedern von MAV‘en aus
der Region eine Fachtagung zur
Arbeit und Mitbestimmung abge-
halten. Bei Bonke konnten wir un-
sere Jubilare zu einer kleinen, aber
feinen Feier begriRen. Das alles
und noch mehr real und nicht digi-
tal zu erleben, tat gut. Davon zeu-
gen die Berichte in dieser Ausgabe
der querBEET.

Euer Peter Schulz-Oberschelp



