
Ökonomische Ausgangslage  

der Tarifrunden 2019

www.wipo.verdi.de

Bereich Wirtschaftspolitik

ver.di-Bundesverwaltung



















Neutraler Verteilungsspielraum

Meint: Veränderung der Arbeitslöhne (in Prozent), bei der die 

funktionale Verteilung zwischen Kapital und Arbeit gleich bleibt 

 Lohnquote!

2018 Variante 1 Variante 2

Veränderung 

Arbeitsproduktivität 

Trend 1,1% Trend 1,1%

+ Veränderung 

Verbraucherpreise

Prognose 1,5% EZB-Ziel 2,0%

= Neutraler 

Verteilungsspielraum

= 2,6% = 3,1%

Nicht vergessen: Umverteilungskomponente!  Zahlen sind Untergrenzen!

Prognose: DIW Herbst 2017. Trend: Mittelwert 2000-2016.





Kräftige Lohnsteigerungen 

durchsetzen!

• Mehr Kaufkraft für die Beschäftigten und in der 

Folge höhere Renten u.a. Sozialleistungen

• Binnennachfrage, Konjunkturstabilisierung

• Rückumverteilung von oben nach unten

• Minderung der einseitigen Exportabhängigkeit

• Weniger Druck auf Löhne in anderen Ländern 

• Verhinderung von Deflation und Depression




