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Aufschwung setzt sich fort
Bruttoinlandsprodukt in Deutschland, 2009-2019
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Privater Konsum tragt weiterhin das Wachstum
Wachstumsbeitrage zum preisbereinigten Bruttoinlandsprodukt, 2016-2019
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Erwerbstatigkeit und Unterbeschaftigung in Deutschland
Entwicklung 2000-2018
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Mehr atypische Beschaftigung - weniger Vollzeit

Anteile von Beschaftigungsformen an Arbeitnehmern 2000 - 2018
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Schere zwischen Lohn und Profit immer noch weit offen

Preisbereinigte Entwicklung 2000 bis 2019
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ver.di INFO GRAFIK www.wipo.verdi.de | Quelle: Statistisches Bundesamt, eigene Berechnungen mitVerbraucherpreisindex, Juni 2018,2000 = 100% gesetzt, 2018 eigene
Berechnungen basierend auf IMK Report Dezember 2018



Bereinigte Lohnquote in Deutschland
auf konstant gehaltene Arbeitnehmerquote von 1991
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Dezember 2018, bis 1991: alte Lander.
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Reallohne seit 2010 nur wenig gestiegen
Jahrliche Veranderung der Bruttolohne und -gehalter
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Verteilungsspielraum und Tariferhohung

von 2011-2017
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Neutraler Vertellungsspielraum

Meint: Veranderung der Arbeitsléhne (in Prozent), bei der die
funktionale Verteilung zwischen Kapital und Arbeit gleich bleibt
= Lohnquote!

2018 Variante 1 Variante 2

Veranderung Trend 1,1% | Trend 1,1%
Arbeitsproduktivitat

+ Veranderung Prognose 1,5% | EZB-Ziel 2,0%
Verbraucherpreise

= Neutraler =2,6% =3,1%
Verteilungsspielraum

Nicht vergessen: Umverteilungskomponente! => Zahlen sind Untergrenzen!

Prognose: DIW Herbst 2017. Trend: Mittelwert 2000-2016.




Tarifentwicklung in ausgewahlten Branchen
von 2000 - 2017
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Kraftige Lohnsteigerungen
durchsetzen!

Mehr Kaufkraft fur die Beschaftigten und in der

Folge hohere Renten u.a. Sozialleistungen

Binnennachfrage, Konjunkturstabilisierung

Rickumverteilung von oben nach unten

Minderung der einseitigen Exportabhangigkeit

Weniger Druck auf Lohne in anderen Landern

* Verhinderung von Deflation und Depression
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